
 

Уважаемые коллеги! 

 

Ваша работа регламентируется не только трудовым законодательством, 

законом об образовании но и иными нормативно-правовыми актами, в том 

числе Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции».  

Что такое коррупция? 

Согласно Российскому законодательству, коррупция - это 

злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки  законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды. 

 

В соответствии с ФЗ «О противодействии коррупции» имеется ряд 

антикоррупционных действий, которые обязан соблюдать каждый из нас. К 

ним относится: 

 

· Не совершать и не участвовать в коррупционных правонарушениях. 

· Воздерживаться от любых действий, которые могут быть расценены 

как коррупционные. 

· Немедленно информировать руководство о всех случаях склонения 

вас к коррупции или о ставших вам известных фактах коррупционных 

проступков других лиц. 

· Сообщать о возникновении конфликта интересов. 

 

 

      Разбор конкретных проблемных ситуаций 

 

1. Платные услуги и работа с бюджетниками 

 

Предоставление платных услуг — разрешенная и прозрачная 

деятельность. Однако ее проведение должно быть строго регламентировано, 

чтобы исключить риски. 

 

· Что недопустимо: Вы не можете в частном порядке, без договора с 

учреждением, брать плату с родителей детей, зачисленных в бюджетные 

группы, за занятия, которые являются частью утвержденной государственной 

программы. Такие действия квалифицируются как коррупционные. 

· Как правильно: Платные услуги (например, дополнительные 

индивидуальные тренировки) должны оказываться на основании 

официального договора, заключаемого между родителем и учреждением. 

Оплата производится только в кассу или на расчетный счет школы, а не 

тренеру лично. 

 

2. Подарки и «благотворительность» тренеру 



 

Это одна из самых распространенных зон риска. 

 

· Подарки: Получение личных подарков от родителей спортсменов за 

выполнение ваших трудовых обязанностей (успешное выступление ребенка, 

включение в состав сборной) является запрещенным. Даже цветы и конфеты 

на общие праздники могут быть истолкованы как попытка влияния. 

Внутренними документами школы часто устанавливаются символические 

лимиты на стоимость деловых подарков. 

· Так называемая «благотворительность»: Согласно Федеральному 

закону «О благотворительной деятельности», благотворительность — это 

бескорыстная и безвозмездная помощь в общеполезных целях. 

Индивидуальные сборы денег или подарков лично для тренера не являются 

благотворительностью. Направление денежных средств коммерческим 

организациям (к коим можно отнести и ИП тренера, если он его оформил) 

или физическим лицам напрямую благотворительной деятельностью по 

закону не считается. 

 

3. Ответственность за не проведение занятий 

 

Каждое занятие, запланированное в расписании, — это ваше 

обязательство перед работодателем и потребителем образовательной услуги. 

 

· Если занятие не проведено по вине тренера (например, без 

уважительной причины), это считается неисполнением трудовых 

обязанностей. Оплата нормируемой части заработной платы в этом случае 

производится в соответствии с объемом выполненной работы. Проще говоря, 

за пропущенное без причины занятие вы можете не получить оплату. 

 

      Судебная практика: предупреждения из реальной жизни 

 

Теория становится гораздо более убедительной, когда подкреплена 

реальными случаями. К сожалению, в спортивной сфере такие происшествия 

тоже есть. 

 

· Дело тренера Александра Понгильского:  

Заслуженный тренер России по лыжным гонкам был осужден за 

получение взятки. Суть дела заключалась в том, что он договорился со 

спортсменами о получении процента (до 50%) от их призовых денег за 

успешное выступление. Когда спортсмены перестали передавать деньги, 

тренер обратился с требованием к ним, что и стало поводом для возбуждения 

уголовного дела. Суд признал его действия преступлением, поскольку 

тренер, являясь государственным служащим, использовал свое служебное 

положение для незаконного обогащения. В результате — уголовная 

судимость и обязанность вернуть полученные средства. 



Обвинительный приговор по уголовному делу №1-3/2025 (1-129/2024) 

провозглашен 25.06.2025 года Ленинским районным судом г. Ярославля. 

В соответствии с указанным приговором, Понгильский Александр 

Николаевич, признан виновным в совершении преступлений по ст.290 ч.5 

п.п.б,в; ст.290 ч.5 п.п.б,в; ст.290 ч.5 п.п.б,в УК РФ, в соответствии с чем ему 

назначено наказание в виде 7 лет 3 месяцев лишения свободы со штрафом в 

размере 3 000 000 рублей с лишением права занимать должности в 

государственных органах, органах местного самоуправления, 

государственных и муниципальных учреждениях, общественных 

организациях, связанных с осуществлением организационно-

распорядительных полномочий, на срок 5 лет.  

 

· Ответственность за допинг:  

Хотя дело тренеров Владимира Казарина и Алексея Мельникова 

рассматривал Спортивный арбитражный суд в Лозанне (CAS), а не 

российский суд, оно показательно с точки зрения последствий. Тренеры 

были пожизненно отстранены от деятельности за нарушения 

антидопинговых правил. Это демонстрирует, что коррупционные и иные 

нарушения в спорте имеют не только уголовные, но и репутационные 

последствия, а также ведут к полному запрету на профессию. 

 

 

· Ответственность за хищение (кражу) имущества спортивной школы 

Тайное хищение тренером (или другим сотрудником) имущества 

спортивной школы, квалифицируется как кража по статье 158 Уголовного 

кодекса РФ (УК РФ) и влечет уголовную ответственность. 

 

      Пример судебной практики 

 

Схожие дела по хищению топлива рассматриваются судами и приводят 

к реальным приговорам. 

 

· Дело водителя автохозяйства в Саратове (2024 год): Водитель 

государственного учреждения ФКУ «ЦХиСО ГУ МВД России по 

Саратовской области» использовал топливную карту без лимита для хищения 

бензина и дизельного топлива на общую сумму свыше 1,2 млн рублей в 

целях последующей продажи. Его действия были квалифицированы по п. «б» 

ч. 4 ст. 158 УК РФ (кража, совершенная в особо крупном размере). Суд 

назначил наказание в виде 3 лет лишения свободы условно с испытательным 

сроком и штрафом в 100 тысяч рублей. Ущерб был возмещен полностью. 

 

 

· 07.09.2023 года Центральным районным судом г. Челябинска 

провозглашён приговор по уголовному делу № 1-231/2023 в отношении 

тренера конной школы Дубовик Светлана Александровна, которая признана 

виновной в совершении преступлений предусмотренных ст.159 ч.3; ст.159 



ч.3; ст.159 ч.4 УК РФ. Дубовик назначено наказание в виде в виде лишения 

свободы на срок 5 лет условно со штрафом в размере 300 тысяч рублей. 

Дубовик и Горбунова (еще один осужденный по указанному 

уголовному делу) задержали в августе 2022 года. Их обвинили в 

мошенничестве при закупке лошадей для школы. Указанные граждане, 

закупали животных по завышенным ценам, тем самым нанеся школе 

миллионный ущерб.  

 

· Присвоение денежных средств, целевым образом выделенных на 

нужды спортсменов (например питание), является уголовно наказуемым 

деянием и квалифицируется по статье 159 УК РФ «Мошенничество».  

 

Цыpeн Цыpeмпилoв, и.o. cтapший пoмoщник pyкoвoдитeля CУ CK 

Poccии пo Pecпyбликe Бypятия, тренера по биатлону, пoдoзpeвaeмый 

pacпopяжaлcя дeнeжными cpeдcтвaми, выдeляeмыми нa oбecпeчeниe 

cпopтcмeнoв нa copeвнoвaнияx, a имeннo нa cyтoчнoe питaниe, 

витaминизaцию, пpoeзд, пpoживaниe. Укaзaнными дeнeжными cpeдcтвaми oн 

pacпopядилcя пo coбcтвeннoмy ycмoтpeнию. Пo дaнным cлeдcтвия, мyжчинa 

пoтpaтил oкoлo 90 тыcяч pyблeй. Возбуждено уголовное дело, тpeнepy гpoзит 

как минимум крупный штpaф. Ceйчac eгo oтпycтили пoд пoдпиcкy o 

нeвыeздe. 

 

Этот случаи показывают, что хищение даже не денежных активов 

(ГМС, спор инвентаря и иного имущества Спортивной школы) влечет 

уголовную ответственность. 

 

    Дополнительные меры ответственности 

 

Помимо уголовного преследования, с тренера может быть взыскан 

материальный ущерб в полном размере, а также наложено дисциплинарное 

взыскание вплоть до увольнения. 

 

      Ответственность и ваша безопасность 

 

Нарушение антикоррупционного законодательства ведет к 

дисциплинарной, административной и уголовной ответственности. Помните: 

 

· Дисциплинарная ответственность: Замечание, выговор, увольнение. 

· Уголовная ответственность: Штрафы в многократном размере от 

суммы взятки, лишение права занимать определенные должности, лишение 

свободы на длительные сроки. 

 

Ваша защита — в строгом соблюдении правил: 

 

1. Все финансовые отношения — только через бухгалтерию 

учреждения. 



2. Отказ от подарков, кроме сувениров символической стоимости. 

3. Прозрачность в отношениях с воспитанниками и их родителями. 

4. Немедленное информирование руководства о любых попытках 

склонить вас к коррупционным действиям. 

 

                Подарки 

Статьей 291.2 Уголовного кодекса Российской Федерации 

предусмотрена уголовная ответственность за получение взятки в размере, не 

превышающем 10 000 рублей. 
При этом существует ошибочное мнение, что не является взяткой 

получение материальных благ на сумму, не превышающую 3 000 рублей, то 

есть сумму, которая фигурирует в пункте 3 части 1 статьи 575 Гражданского 

кодекса Российской Федерации. Указанная правовая норма изложена 

следующим образом: не допускается дарение, за исключением обычных 

подарков, стоимость которых не превышает 3 000 рублей, лицам, 

замещающим государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, 

муниципальные должности, государственным служащим, муниципальным 

служащим, служащим Банка России в связи с их должностным положением 

или в связи с исполнением ими служебных обязанностей». 

Однако такое понимание закона является неверным. 

В первую очередь это вытекает из содержания статьи 572 
Гражданского кодекса Российской Федерации, которая определяет 
договор дарения как безвозмездный договор, и при наличии 
встречного обязательства он признается ничтожным. 

Соответственно, если получение подарка должностным лицом 
обусловлено каким-либо встречным обязательством с его стороны, 
это однозначно расценивается не как подарок, а как взятка. 

Следует отметить также и то, что Уголовным кодексом 
Российской Федерации минимальный размер взятки не определен. 
Поэтому любое получение должностным лицом вознаграждения, в 
случае если за это предполагается совершение каких-либо действий 
(бездействия), входящих в его служебные полномочия, влечет 
уголовную ответственность. 

Данное утверждение находит свое подтверждение и в судебной 
практике. В частности, в определении Верховного Суда Российской 
Федерации от 21.03.2002 № 47-о02-14 изложено, что независимо от 
размера незаконное вознаграждение должностного лица за 
выполнение им действия (бездействия) с использованием 
служебного положения должно расцениваться как взятка в тех 
случаях, если вознаграждение (или соглашение о нем) имело 
характер подкупа, обусловливало соответствующее, в том числе и 
правомерное поведение должностного лица или если 



вознаграждение передавалось лицу за незаконные действия 
(бездействие). 

 

      Заключение 

 

Соблюдение антикоррупционных правил — это не просто 

формальность. Это основа нашего профессионального авторитета, честных и 

справедливых условий для всех наших воспитанников и гарантия вашей 

карьеры без репутационных и правовых рисков. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПАМЯТКА ДЛЯ ТРЕНЕРСКОГО СОСТАВА 

по соблюдению антикоррупционных норм 

 

     Ключевые принципы: 

 

1. Все финансовые операции — только через бухгалтерию учреждения. 

2. Подарки — только символические. Денежные подарки и сертификаты 

запрещены. 

3. Конфликт интересов — незамедлительно сообщайте руководству. 

4. Попытки склонить к коррупции — немедленно информируйте 

администрацию. 

--- 

 

    Запрещенные действия: 

 

1. Платные услуги бюджетникам 

   · Нельзя принимать оплату лично за занятия, входящие в госпрограмму. 

   · Платные услуги — только через официальный договор с учреждением. 

2. Подарки и «благотворительность» 

   · Запрещено получать подарки за выполнение должностных обязанностей. 

   · Сборы средств лично для тренера под видом благотворительности 

незаконны. 

3. Хищение имущества/средств 

   · Присвоение бюджетных средств — уголовное преступление. 

   · Кража имущества школы  — статья 158 УК РФ. 

4. Не проведение занятий 

   · Пропуск занятий без уважительной причины — дисциплинарное 

нарушение (лишение оплаты). 

 

--- 

 

       Ответственность (примеры из практики): 

 

· Взятка (ст. 290 УК РФ): 

    Дело тренера Понгильского — 7 лет лишения свободы + штраф 3 млн руб. 

· Мошенничество (ст. 159 УК РФ): 

    Дело тренера Дубовик — 5 лет условно + штраф 300 тыс. руб. за закупку 

лошадей по завышенным ценам. 

· Хищение бюджетных средств: 

    Дело Цыремпилова — уголовное преследование за растрату 90 тыс. руб., 

выделенных на питание спортсменов. 

 

--- 

 

       Ваша безопасность: 

 

· Отказ от нарушений — защита вашей репутации и карьеры. 

· Сомневаетесь? Консультируйтесь с руководством! 

 

Помните: ваша карьера и репутация — в ваших руках. 


