
ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» Полевского городского округа за 2023 год 
об исполнении приказа от 26.01.2023 № 7/3 «об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2023 год»

№
п/п

мероприятия Срок реализации Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа)

Оценка
результатов
выполнения
мероприятия
(результат)

1.1. Разработка и утверждение плана работы по 
противодействию коррупции в учреждении, в 
том числе по предупреждению проявлений 
бытовой коррупции.

1 квартал текущего 
года

Приказ от 26.01.2023 № 7/3 «Об утверждении Плана 
мероприятий по противодействию коррупции на 
2023 год»

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

1.2. Информирование работников учреждения о 
нормативно-правовом регулировании и мерах 
по противодействию коррупции

В течение всего 
периода

Ознакомление с локальными актами работников 
учреждения

Вьшолняется в 
полном объеме

1.3. Разъяснение положений антикоррупционных 
законов, проведение профилактической, 
воспитательной работы с тренерским 
составом и воспитанниками учреждения

В течение всего 
периода

Проводится директором учреждения в 
ежеквартальном режиме, обсуждения проведены на 
тренерском совете школы в соответствии с 
графиком проведения

Вьшолняется в 
полном объеме

1.4. Совершенствование механизма приема и 
расстановки кадров с целью отбора наиболее 
квалифицированных специалистов, проверка 
сведений, предоставляемых гражданами, 
претендующими на замещение вакантных 
должностей в учреждении

В течение всего 
периода

Контроль ведется директором учреждения и 
специалиста по кадрам

Выполняется в 
полном объеме

1.5. Участие в антикоррупционном 
мониторинге

В течение всего 
периода

Мониторинг коррупционных рисков в соответствии 
с Реестром коррупционных рисков МБУ ДО 
«Спортивная школа» ПГО

2.1. Проведение оценки должностных 
обязанностей тренеров, исполнение которых

В течение всего 
периода

Контроль ведется директором учреждения в 
ежеквартальном режиме, обсуждения проведены на

Выполнено в 
полном объеме



в наибольшей степени подвержено риску 
коррупционных проявлений________________

тренерском совете школы в соответствии с 
графиком проведения____________________

2.2. Усиление персональной ответственности 
тренеров за неправомерно принятые решения 
в рамках служебных полномочий и за другие 
проявления бюрократизма_________________

В течение 
периода

всего Обсуждения проведены на тренерском совете 
школы в соответствии с графиком проведения

Выполнено в 
полном объеме

2.3. Ежегодное рассмотрение вопросов 
исполнения законодательства о борьбе с 
коррупцией на совеш,аниях при директоре, 
тренерском совете. Приглашение на 
совещание работников правоохранительных 
органов и прокуратуры____________________

В течение 
периода

всего Проведено директором учреждения на тренерском 
совете спортивной школы

Выполняется в 
полном объеме

2.4. Обеспечение соблюдения порядка 
осуществления административных процедур 
по приему и рассмотрению обращений 
граждан. Рассмотрение обращений граждан в 
установленные сроки._____________________

В течение 
периода

всего Контроль ведется директором учреждения в 
ежеквартальном режиме

Выполнено в 
полном объеме

3.1. Обеспечение систематического контроля за 
выполнением условий муниципальных 
контрактов_______________________________

В течение 
периода

всего В отчетный период фактов конфликтов интересов 
между участником закупки и заказчиком при 
осуществлении закупок не выявлено____________

Выполнено в 
полном объеме

3.2. Контроль за нецелевым использованием 
бюджетных средств в соответствии с 
муниципальными контрактами_____________

В течение 
периода

всего Не выявлено нецелевого использования бюджетных 
средств

Выполнено в 
полном объеме

4.1. Организация систематического контроля за 
выполнением актов выполненных работ по 
проведению ремонта в школе______________

В течение 
периода

всего Контроль ведется директором учреждения в 
ежеквартальном режиме

Выполнено в 
полном объеме

4.2. Организация контроля за использованием, 
средств местного бюджета, имущества, ФХД 
учреждения, расходования внебюджетных 
средств, распределения стимулирующей 
части ФОТ

В течение 
периода

всего Контроль ведется директором учреждения в 
ежеквартальном режиме

Выполнено в 
полном объеме в 
установленные 
сроки

5.1. Проведение мероприятий по
антикоррупционному_________ образованию.

В течение 
периода

всего На официальном сайте учреждения, на 
информационных стендах размещена информация об

Выполнено 
полном объеме



направленных на решение задач 
формирования антикоррупционного 
мировоззрения, повышение уровня 
правосознания и правовой культуры

адресах, и телефонах по которым можно сообщить о 
фактах коррупции

5.2. Формирование нетерпимого отношения к 
проявлениям коррупции со стороны 
работников учреждения

В течение всего 
периода

Обсуждения проведены на тренерском совете школы 
в соответствии с графиком проведения

Выполнено в 
полном объеме

5.3. Обновление материалов по противодействию 
коррупции в уголках правовых знаний 
учреждения

В течение всего 
периода

Памятки размещены на стендах и официальном сайте Выполнено в 
полном объеме

5.4. Организация работы по формированию 
нетерпимого отношения к проявлениям 
коррупции, повышение уровня 
правосознания и правовой культуры с 
юношеского возраста

декабрь Обсуждения проведены на тренерском совете 
спортивной школы в соответствии с графиком 
проведения

Выполнено в 
полном объеме

5.5. Проведение международного дня борьбы с 
коррупцией, проведение родительских 
собраний, правовой всеобуч по теме борьбы с 
коррупцией

декабрь 09.12.2023г. в честь дня борьбы с коррупцией 
проведено собрание сотрудников по вопросам 
антикоррупционного просвещения, а также 
освещены правовые аспекты по теме борьбы с 
коррупцией. На родительских собраниях освещаются 
темы борьбы с коррупцией.

Выполнено в 
полном объеме

6.1. Использование прямых телефонных линий с 
руководством учреждения, выявления фактов 
вымогательства, взяточничества, более 
активного привлечения общественности к 
борьбе с данными правонарушениями. 
Организация личного приема граждан 
администрацией учреждения

В течение всего 
периода

Фактов вымогательства и взяточничества не 
выявлено

Выполнено в 
полном объеме

6.2. Увеличение количества представителей 
обш,ественных организаций к проведению 
мероприятий в учреждении

В течение всего 
периода

Представителей общественных организаций не 
привлекалось, пункт плана планируется 
пересмотреть

Не выполнено

6.3. Проведение родительских собраний с целью 
определения удовлетворенностью граждан 
качеством и доступностью услуг в 
учреждении

Два раза в год Доступность услуг размещена на официальном сайте 
учреждения и осуществляется под контролем 
директора учреждения

Выполнено в 
полном объеме



6.4. Усиление контроля за обоснованностью 
предоставления и расходования 
благотворительной помощи учреждению

В течение всего 
периода

Отчеты об использовании благотворительных 
средств предоставляются благотворительной 
организации в соответствии с договором, также 
ежегодно отправляется отчет в контролирующие 
органы в соответствии с направленным запросом

Выполнено в 
полном объеме

6.5. Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств 
с родителей (законных представителей) в 
учреждении

В течение всего 
периода

Фактов не выявлено Выполнено в 
полном объеме

6.6. Представление публичного доклада о работе 
учреждения и расходовании бюджетных и 
внебюджетных средств в Администрацию 
ПГО.

В течение всего 
периода

Бухгалтерская отчетность за 2023 год в соответствии 
с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «0 
бухгалтерском учете», инструкцией ЗЗн, 
утвержденной Приказом Минфина РФ от 25 марта 
2011 г .НЗЗн
"Об утверждении Инструкции о порядке 
составления, представления годовой, квартальной 
б)осгалтерской отчетности государственных 
(муниципальных) бюджетных и автономных 
учреждений" учреждение представляет 
бухгалтерскую отчетность учредителю и размещает 
её на портале bas.gov.ru

Выполнено в 
полном объеме

И.о.директора МБУ ДО «Спортивная школа» ПГО \.В . Алаева


